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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd,septiembre de 2022

Sefior (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3844967
Coordinadora de Formaciéon Profesional

Formacion Profesional

Quibdé

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre de 2022 del afio
2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3844967 del afio 2022

LUCY MARGOTH PALACIOS AGUDELO, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.323.491 de El Carmen de Atrato, en mi calidad de Contratista del SENA, en Certificacion
de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
septiembre objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de  SIETE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS ($7.794.000) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Dos (2) pagos iguales por los meses de agosto a septiembre del 2022,
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS ($3.897.000) M/CTE. Cada uno.
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORRO
No0.578513269 de BOGOTA, cuyo titular es la contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para la evaluacion
de Competencias Laborales en las Areas de Turismo y Gestidn Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias |
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1) Apoyar el desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacién anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso gestién de evaluacién y
certificacion de competencias
laborales del Sena

Continuo en la atencion
del P 3122 en la norma
210601020 poblacion
guardas de seguridad de
Istmina, Tado, Riosucio
Choc6 y barberos de
Quibdé, que estan en la
ruta de formalizacién
empresarial, son en total
64 candidatos.

Presento novedad de
este grupo, algunos
nombres, apellidos vy
documentos de cedulas
quedaron mal digitados

Hago solicitud de
instrumentos y revison
de los mismos.

Disefio el form para
pasar las preguntas, y
también la listas de
asistencia

Convoco a través de
Whatsaap a candidatos
para presentacion de
conocimiento.

Valoro los resultados y
registro en aplicativo a

cada candidato sus
resultados.
Envio resultado a
candidatos
Hago solicitud de
oportunidad de las

Foto

Pantallazo

Pantallazo
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preguntas que sacaron
malas.

Recibo el instrumento de
OP, se registra en forms
y se convoca a
candidatos para que
presneten la prueba,

Muestra
pantallazo

Alterno a esto recepciono
mas documentacion | Directo aplicativo
aspirantes al proceso en
el éarea de asistencia
administrativa en la
norma 210601020,
poblacién, guardas de
seguridad y otras
poblacionesy en turismo
turismo en la norma
260201074 grupo de
operarias de aseo.

Pantallazo

Este u'timo grupo ya esta
sensibilizado 'y con
induccion d ela norma y
formalizado en
plataforma con 25
candidatos Pantallazo

Aplico sensibilizacion a
gran parte de las dos
poblaciones anteriores
en la ciudad de Quibdo y
el corregimiento de
tutunendo. pantallazo

La documentacion de
estas personas esta en
proceso de organizaciéon
para poder formalizar
grupos
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Atiendo a demas
solicitud para la
verificacion del P 2013
area de turismo atendido
o pantallazo
ene | mes de junio.

Atiendo todas las
solicitudes de entrega de
expedientes de
candidatos llamados a
verificacion, citar a los
mismos para reunién
virtual con la verificadora
y entregar la
documentacion
pertinente de este grupo
al a poyo adminsitrativo y
dinamizadora el cual
hago llegar via DRIVE
institucional.

Presento proyeccion
area de turismo vy
asistencia administrativa
para el afio 2023.

Participo en  reunion

2) Participar en la transferencia | como representante del . . .
de conocimientos a|Sena en la mesa de | Proximavigencia

desarro”arse para |OS desal’rO”O tU”'StiCO de

evaluadores de competencias | Quibdo, tema ) (?entral,
laborales de ECCL caravana Turistica vy
fiestas de san Pacho. En

la cual se toca el tema de
manipulacion de
alimentos, participar el
Sena en la parte de
formacionen serviio al
cliente y manipulacion de
alimento. Se informa
ademas del proceso que
se vienen haciendo con
los prestadores turisticos

foto
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de la ciudad y
especialmente en el
corregimiento de San
Francisco de Icho,
Tutunendo y Quibdo,

donde se vienen
evaluando al personal
con normad de

competencias laborales,
teniendo muy buena
acogida el mismo en el
sector turismo.

El tema de caravana, se
requiere
acompafamiento de
formaién y ECCL, en la
avanzada de la caravana
con el fin de capacitar y
evaluar el personal del
area y manipulacion de
alimentos.

Apoyas e la construccion de un
proyecto de instrumeontos de
evaluacion de competencia
laboralpor cada 4 meses de
contratro, conforme con la
metodologia establecida por el
proceso Festion de evaluacion y
certifiacion de competencias
laborales. Para los evaluadores
que cuenten conmenos de 4
meses de contrato, deben
construir itemsn y/0 indicadores
de desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion , en cocertacion con

No aplica en esta
vigencia, aun no se ha
recibido directrices

Préxima vigencia
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el dinamizador de instrumentos
para ECCL, asignado

) Apoyar en la realizacion de minimo
42 evaluaciones de competencias
laborales presenciales o 35 virtuales
promedio mes de ejecucion del
contrato

Inicio con la atencion 64
candidatos proyecto
3122 con la norma
210601020 poblacién del
area de guardas de
seguridad y barberon en
la ruta de la formalizaién

empresaria. 64
personas.
Y por otro lado 25

candidatos en la norma
260201074 del area de
turismo, queda pendiente
para formalizar el grupo
de turismo aprox 43
personasy 22 de servicio
al cliente

Pendiente que se
formalice en el
aplicativo

5) Apoyar la revision a nivel
técnico de items e indicadores de

Se practiva revision de

Proxima vigencia

instrumentos de los dos | sept
desempefio y producto de | grupos P3122y P P3458
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia establecida
6) Apoyar la elaboracion de | Por el momento presento
informes, reportes y demas |informe de actividades | ANEXAS LAS
documentos relativos  al | realizadas a la fecha de | EVIDENCIAS

desarrollo de la evaluacién de
competencias laborales

presentacion de este
informe y los soportes

respectivos  quedando
comprometida de
realizar las  demas
programadas
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7) Informar sobre los resultados
de la evaluacion de competencias
laborales dentro de los 5 dias
hébiles siguientes a su realizacién
y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA

En el momento me
encuentro en el andlisis
de los resultados,
parcialmente se los he
ido enviando a medida
gue se van emitiendo los
juicios evaluativos

Proxima vigencia

8) Apoyar la validacion de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales
regsitrada en el aplicativo
definido por el sistema nacional
de formacion para el trabajo

Se registra dicha
informacion una vez
valorada en el aplicativo
del sistema nacionas de
formacion para el trabajo

Aplicativo ECCL

9) Apoyar en la elaboracion de
informe  cuatitativo de las
fortalezas y debilidades
identificadsa en la evaluacion de
competencias laborlaes por
proyectos evaluado.

Anexo el informe
cualitativo en general de
la poblacion valorada en
la norma 210601020
P3122

Proxima vigencia

10

10) Apoyar en el reporte al
dinamizador de ECCL- centro de
formacion los casos de éxito
identificados en el proceso
gestion de evaluacio y
certificacion de competencias
laborales

No se evidencia por el
momento caso exitoso
en este proyecto.

Préxima vigencia

11

11) Apoyar en el registro en el
aplicativo DSNFT de la
informacion relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales en coordinacion con el
apoyo administrativo.

Esta vez el registro lo
hago sola, puesto que el
apoyo administrativo
esta en otras funciones
de formalizar y revisar
variosgrupos que van
para verificacion.

Préxima vigencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE | INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9440122663 de la planilla, operador aportes en linea y periodo de
agosto 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucidén de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

o Viba oo Wﬂéé
/ “C

|t esr s

Lucy Margoth Palacios Agudelo
Evaluadora
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C.C. No. 26.323.491 El Carmen de Atrato

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR3271439 del afio 2022

MUESTRA DE EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS

OBLIGACION 1

Solicitud de instrumentos y revisén de los mismos.

BE Cor X R Microsaos |E Correo: | Q. correo g | = Iniciar se | M informe | —+ = [} >

S My 04O DWVILTN KR DY 1 M mY4Z Dgyhig AQAMsul 262 F8buPFHNOE... <0 AR T = E

—x Llamada de Teams L= = m} £03 ? s Lucy Margoth Pala... l

ategorizar ~ Deshacer

Solicitu
d
proyect

o 3122 /7 &5 Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) o

norma
2106010
20

o Lucy Margoth Palacios Agudelo : &b T T

Para: Meysa Hinestroza Serna
Buena mafiana

Me permito solicitar amablemente solicitar los instrumentos del proyecto 3122
programados en la norma 210601020 V2

Arentamente

Lucy Margoth Palacios Agudelo
Evaluadora de Competencias Laborales

Solicitud proyecto 3122 / n... 27 SECCL — Instrument...

Disefio el formS para pasar las preguntas, y también la listas de asistencia
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P 3122 PRUEBA DE CONOCIMEINTO/CODIGO:CR_210601020_VRS52_25_279522_NSCL_2022 TC - Guardado -~ ? Lucy Margoth Pala... '

o Vista previa GJTema Recopilar respuestas

Preguntas Respuestas @

P 3122 PRUEBA DE
CONOCIMEINTO/CODIGO:CR_210601020_VRS
2_25_279522_NSCL_2022_TC

Sefior candidato: La prueba consiste en enunciados (textos que describen problemas, situaciones, casos, etc.)
distinguidos con nimeros, cada uno cuenta con cuatro opciones de respuesta identificados con las letras A, B, Cy D,
donde sélo una respende a la pregunta. Seleccione el ovalo que considere responde a la pregunta correcta. Tiempo
asignado para la prueba 52 Minutos 30 Segundos.

Quibdé 26 de agosto de 2022

Convoco a través de Whatsaap a candidatos para presentacion de conocimiento.

Valoro los resultados y registro en aplicativo a cada candidato sus resultados.
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Muestra envio resultado a candidatos

N*® Ruta del ltem

2 % IC_Ca AC1 CDEL1 4

3 & IC_Ca_AC1_CDEl4_ s

5 & IC_Cb_AC2_CDE2.2_27

9 & IC_Ch_AC2_CDE2.2 28

13 & IC_Cc_AC1,2,3_CDGA.1_34

19 & IC_Ch_AC1,2,3 CDGD.1 64

Cancelar

>
o

Hago solicitud de oportunidad de las preguntas que sacaron malas.

V WILMAN CORDOBA o

CORDOBA CORDOBA WILMAR
DE JESUS
Buena tarde querido Candidato

Me permito hacerle llegar el resultado
de la prueba de conocimiento

Gracias por haberse programado

para la misma, en dias siguientes me
contactare con usted para indicarle
dia y hora de la oportunidad a que
tiene derecho y es (inicamente de las
preguntas que no alcanzo. Para mayor
claridad le envié los conocimientos

a los cuales debe hacer refuerzo en
estos dias y los nimeros de preguntas
que debe repetir.

15 respuestas correctas de 21. Total
Calificacién: 71,00

Recuerde que: Tiene derecho a la
oportunidad

Conocimiento Esencial
Conocimientos esenciales en los
cuales debe reforzar:

* 2y 3 Teoria de la comunicacién:
concepto, técnicas, tipos, clases,
caracteristicas, tipos de postura

al tadani Ao

Respuestas

u B C D Mo respondida o invalidada
A n C D No respondida o invalidada

B | C D | MNorespendidacinvalidada

A B D Mo respondida o invalidada
u B C D Mo respondida o invalidada

B C D No respondida o invalidada

B cHAats®

ESTADOS*  LLAMADAS ©
Vigilante Lency Be

BEDOYA ROBLEDO LENCY Buena tar...

V JUAN R ASPRILLA hyer
+ ASPRILLA PEREA JUAN RAUL Buena

V WILMAN CORDOBA Hyer
«/ CORDOBA CORDOBA WILMAR DE JE...

V YUNER ARIAS Ayer
ARIAS ALVAREZ YUNER Buena tarde..

e
&
‘ V ROSAURA hyes
¥(<: « MENA BUENANOS ROSAURA Buena
VUGULANTE Giovanny Martinez Ay«
+ MARTINEZ CORDOBA GIOVANNY Bu

BOWER CONCEJAL Ayer
(- ® Sticker

70 m.

V Pedro Parra 110am
C PARRA CORDOBA PEDRO ANTONIO

« ., VIGILATE EMIRO 1092 m
i" + MOSQUERA CORDOBA EMIRO Buena

Herman VAIOYES 1082 m
(“* .~/ MOSQUERA CORDOBA EMIRO Buena...

Config. tabla v
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@ Eliminar T Archivo A\ Denunciar v 8 Movera ~ 0 Categorizar ~ G

(2) Resultados SOLICIT
Todos los resultados up
OPORT & Piblica Clasificads\Todos los empleados (Sin Restriccion) pav @
O Neysa HinestrozaSerna =5 B &2 UNIDA
SOLICITUD OPORTUNIDAD P... Mar6/09
No hay vista previa disponible. @ D P3122
@i Lusy GIgUnT T SIGuIUD AYuLSIY wiar vz eue

-
= 210601020_VRS2_OP_R27 C... w ‘CR_210601020_VRSZ2_OP_R2... ~

| 210601020_VRS2_OP_R27_C9522_P3122_1_82193_D5_TC_060922_770.zip 36 KB

2 archivos adjuntos (180 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

buencs dias!

se envia el instrumento de oportunidad solicitado para el p3122 g1

[ ]
SENA NEYSA HINESTROZA SERNA
Dinamizador de Evaluacion y Certificacion de
A Competencias Laborales - ECCL .
Centro de Recursos/Naturales, i aubtriay

Biodiversidad Regiqfal e85t racion para acti

SOLICITUD OPORTUNIDA... £ SECCL - Instrument...

Aplico sensibilizacién a gran parte de las dos poblaciones anteriores en la ciudad de
Quibdo y el corregimiento de tutunendo.

NORIVIA DE COIVIPETENCIA LABORAL

CUERPO DE LA NORIVIA

- -

| FORMATO NORPMA SECTORIAL DE COMPE TENCIA LABORAL
’ = = = T EESE

St ML) T S £ 3
s e | | -: e ae wnien Farsommon
TomE e e —
P T
S
e
|
i R i

o
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Sensibilizacion e induccién canoeros de
tutunendo

Sensibilizacion e induccidn la paila de la Abuela
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Revision instrumentos

Sensibilizacion e induccion operarias de aseo
norma de turismo
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dinamizadora el cual hago llegar via DRIVE institucional.

Categorizar ~ Deshacer

Lucy Margoth Palacios Agudelo compartié la carpeta

: @
"EXPEDIENTE P 2013 260201070" contigo.
Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 3/09/2032 4:23 PM
o Lucy Margoth Palacios Agudelo <@ N T T U
Para: MNeysa Hinestroza Serna 2022 4:23 PM

1=

Lucy Margoth Palacios Agudelo
compartié una carpeta contigo

» no leido

Buena tarde lider, le comparto expediente de candidates p2013, que
presentaron evidencias. Mas lueauito le.envid, el listade,de-la. QP v listade

Lucy Margoth Palacios Ag... £ SECCL — Instrument...

3 XRP |§u . )  ESP

PROYECCION AREA TURISMOY ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2013

. £ Buscar tn LUamadadeTeams [

Eliminar 3 Archivo £ Movera v ) Categorizar v Deshacer

(©) Elementos enviados ¥ = Filtrar Proyeccion

Neysa Hinestroza Serna area

INFORME PRUEBA DE CO...  Mar 6/09 .

Me permi0to reportar el resultado d... turismo y

hoteleria Y & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) bh1v & v

Neysa Hinestroza Serna gestion

> SOLICITUD OPORTUNL...  Mar /09 ..

Linda m Me permito enviar sol... administrat

41 va

Este mes (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/08/2032 1:40 PM

Neysa Hinestroza Serna 2 R o N

documentos de Aruzi Nugui Ve 2/09 0 Lucy Margoth Palacios Agudelo & Lo & s o
Buena tarde Remito informacién de Para: Neysa Hinestroza Serna Vie 2

Bl CamScanner 07... | +2 \a% PROYECCION 2023 TURISMO.

2K8
O Neysa Hinestroza Serna 2

Proyeccién drea turismoy ... Vie 2/09 Buena tarde lider

Buena tarde lider Hago llagar e ejer...

Hago llegar el ejercicio de la proyeccion, sugeri otras normas que no se han trabajado
estdn con instrumentos, algunas son nuevas. Espero y este bien
Quedo atenta a sus recomendaciones

Lucy Margoth Palacios Agudel... ¢
> contral de calificacion e lue 1/09 o

OBLIGACION 2

Reunién mesa de desarrollo turistico de Quibdé
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OBLIGACION 4

Personas que estoy atendiendo 25 en la norma 260201077 y 64 en la norma
210601020

to Titulo Norma Codigo Norma Versién Norma Centro Formacion Unidad Certificacion Tipo Instrumento Estado Total Candidatos
Atender
) 9522 - CENTRO
clientes de DE RECURSOS
acuerdocon e 2 NATURALES NORMANO Instrument En 64
. nstrumento . L.
Erocedl.n?lento INDUSTRIAY REGULADA Ejecucién
€ servidoy BIODIVERSIDAD
normativa
Asear 9522 - CENTRO
superficies de DE RECURSOS
acuerdo con 260201074 1 NATURALES HORMA NO Inst it En 25
L nstrumento i i
T-p'roc.szﬂln'uenm INDUSTRIA Y REGULADA Ejecucién
cenicoy BIODIVERSIDAD
normativa

OBLIGACION 5

Revis6n de instrumentos

OBLIGACION 6
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Soportesanexos, en archivos GF Y GC

OBLIGACION 7

OBLIGACION 8

Registro de informacién en aplicativo

CASAS VEGA Completa (Con:
81.0000 % - Des:

Q@ @ & @ & 7 Hoper 12021434 Activo 0 00,0000 2% - Con: 5.0000 %

ALEXANDER
Pro: 100.0000 %)
COPETE Completa (Con:
PEREA 76.0000 % - Des:
Q0@ PP s 82362289 Activo 0 o bes Con: 10,0000 %
ROBINSON 100.0000 % -
ARMIR Pro: 100.0000 %)
COPETE Completa (Con:
OO0 & PG o RODRIGUEZ 63483 Activo 0 71:0000% - Des: Con: 15.0000 %
CARLOS 100.0000 % - e
ANDRES Pro: 100.0000 %)
CORDOBA Completa (Con:
CHAVERRA 71.0000 % - Des:
B P & w0 1077434590  Acti 0 Con: 10,0000 %
00 OOJOP CLAUDIA chvo 100.0000 %- on ¢
PATRICIA Pro: 100.0000 %)
CORDOBA Completa (Con:
CORDOBA 71.0000 % - Des:
QO 0 I D 11812629 Activo 0 o es Vacio
WILMAR DE 100.0000 % -
JESUS Pro: 100.0000 %)
Completa,(Con;
CORREA
®© @ @ P @ 12 LEMUSANA 26284612 Activo 0 AT0000%:,06% cé
100.0000 % - )

nrina

OBLIGACION 9

Se anexa informe cualitativo d elos candidatos evaluados

OBLIGACION 10

OBLIGACION 11

GTH-F-062 V09




SENA

N

Lucy Margoth Palacios A
Evaluadora
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